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1 Relatoria de la primera ronda de construccidn participativa

1.1 Cronograma de ejecucion

Para implementar la primera ronda de talleres participativos del PGAR de la CAR, se definié la condicion de
presencialidad de estos, con la asistencia de los actores de las 14 regionales para interactuar frente a la
evaluacién del PGAR 2012-2023, profundizar en el diagndstico ambiental y generar insumos para las lineas
estratégicas del PGAR 2024-2035.

Las jornadas en las Direcciones Regionales se desarrollaron de 8 am a 12 m en 3 circuitos en las fechas
descritas a continuacion:

1. Circuito 1:
a. Direccién Regional Bajo Magdalena: Guaduas - miércoles 17 de mayo
b. Direccion Regional Gualiva: Villeta - jueves 18 de mayo
c. Direccién Regional Magdalena Centro: Viani - viernes 19 de mayo
d. Direccion Regional Sabana Occidente: Facatativa - sabado 20 de mayo

2. Circuito 2:

Direccion Regional Tequendama: La Mesa - martes 23 de mayo
Direccion Regional Alto Magdalena: Girardot - miércoles 24 de mayo
Direccion Regional Sumapaz: Fusagasuga - jueves 25 de mayo
Direccion Regional Soacha: Sibaté - viernes 26 de mayo

Direccion Regional Bogota - La Calera: Bogota - sabado 27 de mayo

Poo oo

3. Circuito 3:

Direccion Regional Chiquinquira: Chiquinquird - martes 23 de mayo
Direccion Regional Ubaté: Ubaté - miércoles 24 de mayo

Direccion Regional Almeidas y Guatavita: Chocontd - jueves 25 de mayo
Direccion Regional Rionegro: Pacho - viernes 26 de mayo

Direccion Regional Sabana Centro: Zipaquird - sdbado 27 de mayo

™o 0o w

Adicionalmente, se realizaron dos encuentros en Bogotd, de 8 am a 12 m, de la siguiente manera:
a. Actores multisectoriales: lunes 29 de mayo
b. Interna CAR: martes 30 de mayo

Como apoyo transversal a todos los talleres, se conté con el micrositio del PGAR (www.pgar.car.gov.co) el
cual permitié que los asistentes conocieran el proceso de formulacién de nuevo PGAR, asi como las fechas
e insumos del proceso.

Adicionalmente, se cred un drive compartido en el cual se alojaron los soportes fotograficos y audiovisuales
de cada uno de los talleres. Estos soportes pueden ser consultados en detalle en el siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/16- Keo88UPAhWMRUPBEbkFU6RzMn9eZp?usp=drive link



http://www.pgar.car.gov.co/
https://drive.google.com/drive/folders/16-_Keo88UPAhWMRuPBEbkFU6RzMn9eZp?usp=drive_link

1.2 Metodologia Taller 1 — Explorando y Generando

Hace referencia a los talleres de la primera ronda que se realizaron durante el mes de mayo de 2023 en las
14 regionales de la CAR, mas dos sesiones en Bogotd, una del nivel con actores multisectoriales y una
interna CAR. Todos tuvieron una duracion de 4 horas, citando a los participantes a las 8:30 am y terminando
con un almuerzo que iniciaba a las 12:30 pm.

Estos talleres buscaron principalmente complementar el conocimiento de la realidad ambiental de cada
Direccidon Regional y cocrear ideas con los participantes.

30 minutos antes de iniciar cada taller se proyecté en la pantalla principal una diapositiva de bienvenida y
se dio inicio al registro de la asistencia de los participantes. El registro fue apoyado por los equipos de
Tercera Mirada (L3M) y Economia Urbana (EU) contando para ello con una mesa de firma de asistencia en
los formatos definidos con la CAR, en la cual se realizaba la entrega del plegable y el afiche y un cédigo QR
gue direcciond al formato digital de medicién de huella de CO; y residuos.

lgualmente, se proyectaron en este momento previo los videos de seguridad y bioseguridad o se
mencionaron los protocolos correspondientes de los sitios escogidos.

La division de los talleres se hizo por mesas municipalizadas, uniendo varios municipios en algunos casos
cuando la asistencia de algunos fue baja.

1.2.1 Inspiracidn y conexion:

Este primer momento fue presentado por el facilitador principal de La Tercera Mirada, quien ademas liderd
la reflexion correspondiente. Tuvo una duracion promedio de 20 minutos distribuidos en dos actividades
de la siguiente manera:

e Bienvenida (5'): Video de saludo de parte del Director General de la CAR, seguido por un saludo de
bienvenida y agradecimiento por parte del Director(a) Regional de la CAR que se visitd en el taller.
Se presentd el objetivo del taller, asi como a los equipos de Economia Urbana (EU) y de La Tercera
Mirada (L3M).

e Conexién e inspiracion (15°): Se realizd a partir de la proyeccién del video "Cémo los lobos
cambiaron los rios"!. A partir del video se hicieron reflexiones sobre:
o el poder del cambio;
o lainterconexién de los sistemas;
o laimportancia de la colaboracién; y
o lanecesidad de adaptacion.

Estas reflexiones metaféricas fueron Utiles para comprender mas profundamente el proceso de
construccién participativa del PGAR y como podemos trabajar juntos para lograr una gestiéon
ambiental mdas efectiva y sostenible en Cundinamarca, a partir de la identificacion de
problematicas, causas, consecuencias y necesidades, los cuatro aspectos centrales que fueron
abordados a lo largo de las actividades del taller.

Después de la reflexidn, se dio paso al segundo momento del taller.

' https://www.youtube.com/watch?v=RkvUuBICryY.



https://www.youtube.com/watch?v=RkvUuBICryY

1.2.2

Informacién y cocreacion:

El segundo momento tuvo una duracién promedio de 2 horas y 40 minutos distribuidos en cinco actividades
de la siguiente manera:

Comprensién de la realidad

Informacién (45’): Se presentaron los resultados de la evaluacién del PGAR anterior y los
diagndsticos ambientales iniciales realizados para la regidon por parte del equipo de EU.

Se conté con las diapositivas impresas como recurso fisico en las mesas de trabajo.

Interaccién (15'): El facilitador principal moderd un espacio de conversacidn con los participantes
frente a los resultados y el diagndstico presentados, tratando de orientar en la medida de lo
posible, estas intervenciones para que fueran consignadas en la siguiente actividad de ideacién.
Para resolver inquietudes muy especificas se contd con el acompafiamiento del sistema de
atencion al ciudadano vy los profesionales sociales de cada Direccién Regional de la Corporacion .

Identificacion de ideas

Ideacion individual (10’): Se realizd a partir de la pregunta reguladora: ¢ Cuales son las necesidades

especificas que deberian ser incorporadas en el Plan de Gestién Ambiental 2024-2035 de la region
?

Cada participante respondid la pregunta reguladora de manera corta y precisa utilizando un post-
it para describir cada una de las necesidades.

La actividad fue moderada por el facilitador principal de L3M, mientras que la facilitacion del
ejercicio en las mesas fue apoyada por los expertos tematicos de EU y la CAR. Los facilitadores
metodoldgicos de L3M apoyaron en las inquietudes que surgieron en las mesas en este sentido.

Esta actividad se realizé de manera analdgica usando para ello los post-it y marcadores que fueron
suministrados por el equipo de L3M.

Refrigerio (25’)

Cocreacion de necesidades (65’): Para cocrear las necesidades ambientales del territorio se
contempld una secuencia de 5 pasos:

o Paso 1 — Definicién de roles (5'): Cada una de las mesas nombrd uno o varios relatores
encargados de presentar los resultados al final.

o Paso2-Agrupacién (15'): Los participantes de cada mesa revisaron las necesidades escritas
individualmente y las agruparon segun su semejanza.

o Paso3-Renombramiento (5'): A cada grupo de necesidades les asignaron un nombre corto
y preciso.

o Paso 4 - Priorizacion (20'): Posteriormente, cada mesa organizé los grupos de necesidades
bajo la légica de "arbol de problemas", estableciendo relaciones causa-efecto entre los
diferentes grupos de necesidades, dejando en la parte de abajo de la cartelera aquellas
necesidades que son las causas o raices de otras necesidades y arriba las que son
consecuencias.




o Paso 5 - Corresponsables (20'): Para cada grupo de necesidades, las mesas definieron los
responsables directos de su ejecucion, asi como otros responsables que pudieran apoyar
su implementacion.

La actividad fue moderada por el facilitador principal de L3M, mientras que la facilitacion del
ejercicio en las mesas fue apoyada por los expertos tematicos de EU y la CAR. Los facilitadores de
apoyo de L3M resolvieron las inquietudes metodoldgicas que surgieron en las mesas.

Esta actividad se realizd de manera analdgica usando para ello carteleras en blanco, marcadores y
cinta de enmascarar que fueron suministrados por el equipo de L3M. Adicionalmente, se contd con
un recurso digital que fue una diapositiva con el esquema del arbol de problemas que fue
proyectada en la pantalla principal para orientar la priorizacion, cuando se pudo utilizar este
recurso digital.

Después de la cocreacion de necesidades, se dio paso al tercer momento del taller.

1.2.3

Socializacion y cierre:

Este tercer momento tuvo una duracion promedio de una hora distribuida en dos actividades de la
siguiente manera:

Socializacidon (40’): Los relatores definidos en cada mesa realizaron una corta socializacién con los
principales resultados del ejercicio, desde los pliegos construidos especialmente el del arbol de
problemas, dando cuenta de las discusiones y elementos centrales propuestos por los
participantes.

Estds socializaciones fueron grabadas en video por parte de los expertos tematicos de EU para
reforzar las ayudas de memoria.

Cierre (20'): El facilitador principal de L3M presentd los resultados de la medicién de huella
ambiental del taller (5') y luego liderd una reflexién corta sobre las sensaciones finales de los
asistentes y la evaluacion general del taller con el fin de afianzar el compromiso de participacion
en futuros espacios (5'). Para ello, se contd con una cartelera con la huella ambiental, cuando se
pudieron utilizar recursos digitales.

En algunos casos, el equipo de EU realizé un balance de la actividad y conté los siguientes pasos
para la construccion del PGAR (5') y el equipo de la CAR realizd el cierre formal del evento,
agradeciendo la participacion de los asistentes (5').



1.3 Asistentes

Ademas de los asistentes representantes de los diferentes municipios que fueron convocados para cada
encuentro, en cada uno de estos espacios de socializacion participaron en promedio 9 personas de EU (7
técnicos vy 2 logisticos), 3 personas de L3M, 2 personas del equipo supervisor de la Oficina Asesora de
Planeacion, 1 funcionario de la Direccion de Cultura Ambiental y Servicio al Ciudadano, el Director Regional
y delegados de su equipo técnico, social y juridico.

Se obtuvo la asistencia total de 1740 participantes, los cuales estan distribuidos por regional y sexo de la
siguiente manera:

Grafica 1- Distribucion de asistentes por género
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Fuente: Elaboracion propia

En este sentido se puede encontrar una participacién paritaria entre hombres y mujeres, encontrando en
la generalidad un total de 834 mujeres y 906 hombres; sin embargo, en la gréafica se puede evidenciar
algunas Direcciones Regionales que cuentan con mayoria, no muy diferenciada, de uno u otro género.

A continuacion, se presenta la informacion de participacién por cada uno de los talleres realizados. Es de
aclarar que la informacion presentada es tomada directamente de los listados de asistencia. En algunos
casos asistieron a los talleres personas que eran de municipios o veredas que no hacen parte del drea de
jurisdiccion de la Direccién Regional, pero que fueron invitados por algun participante o se enteraron de la
convocatoria a través de medios publicos y quisieron asistir para ver como funcionaban estos procesos
participativos.

e Regional Bajo Magdalena:



Para Bajo Magdalena, la asistencia de participantes en el taller estuvo distribuida por municipios de la
siguiente manera:

Grafica 2- Distribucion de asistentes por territorio — Direccion Regional Bajo
Magdalena
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Vale la pena resaltar que en esta regional se encontraron actores de diferentes sectores tales como:

(i) Entidades publicas: Alcaldia, Oficinas de Servicios Publicos, Concejos municipales, Policia,
Secretaria de Agricultura y Medio Ambiente, Servicio Nacional de Aprendizaje, Servicios Publicos.

(ii) Organizaciones de base comunitaria: Asoagromujer, Asoaguacates, Asojuntas, Juntas de Accién
Comunal.

(iii) ONG: CDR, Fundacién Humedales, OMINCA, Tierra Paz y Esperanza, Urbanofeleclar.

(iv) Instituciones educativas: Colegio Jean Piaget, Estudiantes, Docentes, UNAD.

(v) Sector privado: Empresarios, Gerentes.

(vi) Comunidades: Lideres, Comunidad en general, EPS, Particulares. y

e Regional Gualiva:
Para Gualivd, la asistencia de participantes en el taller estuvo distribuida por municipios de la siguiente
manera:

Grafica 3 - Distribucion de asistentes por territorio — Direccion Regional Gualiva
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Vale la pena resaltar que en esta regional se encontraron actores de diferentes sectores tales como:

(i) Entidades publicas: Acueducto, Alcaldia, Fiscalia, Secretaria de Ambiente, Servicio Nacional de
Aprendizaje y UMATA.

(i) Organizaciones de base comunitaria: Juntas de Accién Comunal.

(iii) ONG: ASCOVIR, Asociacion MIA, Fundacion Reconocer.

(iv) Instituciones educativas varias.

( Sector privado: Asojuntas, Camping, Codema, Condominio Mirador, Ecoparques, Hoteles.

(vi) Comunidades: Comunidades y particulares.

< =

e Regional Magdalena Centro:
Para Magdalena Centro, la asistencia de participantes en el taller estuvo distribuida por municipios de la
siguiente manera:

Grafica 4— Distribucion de asistentes por territorio — Direccion Regional Magdalena
Centro
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Vale la pena resaltar que en esta regional se encontraron actores de diferentes sectores tales como:

(i) Entidades publicas: Acueducto, Alcaldia, Empunilo, Fiscalia, Personeria, Planeacion, Servicios
Publicos, SOEAT, UMATA.

(i) Organizaciones de base comunitaria: Asobasen, Asociacidon de Pescadores, ASODACUC, Asofruvia,
Asograngeros, Asopes, Asorbio, Juntas de Accion Comunal,

(iii) ONG: AMVC, Defensa Civil,

(iv) Instituciones educativas varias y Universidad Piloto.



(v) Sector privado: Gerentes, Granjas, Reserva Carpintera,
(vi) Comunidadesy particulares.

e Regional Sabana Occidente:

Para Sabana Occidente, la asistencia de participantes en el taller estuvo distribuida por municipios de la
siguiente manera:

Grafica 5 - Distribucion de asistentes por territorio — Direccion Regional Sabana
Occidente

Regional Sabana Occidente

27
30
»
2 20
c
I 13
]
>
o 10
]
o 3 3 3 3
° 2 2 2 1 2
2
g
‘2 0 Y 2 2 3 K 2 3 > > 2 o 4 e <
2 ) 2 . & )
& @ o (,0@ (SRS @(‘\q <<\>1’ & & &F & o & &
S @ RS & \\Q/@ & & AR
< & <+ & <
Municipios

Fuente: Elaboracidn propia

Adicionalmente, vale la pena resaltar que en esta regional se encontraron actores de diferentes sectores
tales como:

(i) Entidades publicas: Agrosavia, Aguas Facatativa, Alcaldia, Concejo, Hospital, Personeria,
Planeacién, Secretaria de Salud, Urbaser.

(i) Organizaciones de base comunitaria: Acuazur, Acueducto, Juntas de Accién Comunal, Resguardo
Indigena, Veeduria.

(iii) ONG: Ancianato, Corporacién Grantemos, Corporacion Prosperidad, Desarrollo Econdmico,
Fundacién Ambiental ECOS Colombia, Fundacién R.A.P., Prosubachoque, YASA, Asator.

(iv) Instituciones educativas: Profesor de Planta, Sector Educacion, Universidad de Cundinamarca.

(v) Sector privado: Cartones América, Colanta, Consultora Ambiental, Ecoparque, Emserchia, F.A.C,
Finca S.A.S., Melody Flowers, Pintaflez S.A.S., Praxair, Solucién de Sabana, Toptex.

(vi) Comunidadesy particulares.

e Regional Tequendama:
Para Tequendama, la asistencia de participantes en el taller estuvo distribuida por municipios de la
siguiente manera:



Grdfica 6 — Distribucion de asistentes por territorio — Direccion Regional
Tequendama
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Adicionalmente, vale la pena resaltar que en esta regional se encontraron actores de diferentes sectores
tales como:

(i) Entidades publicas: Acueducto, Alcaldia, Concejo, Procuraduria, SDE.

(i) Organizaciones de base comunitaria: Acuaretiro, ASATEVUNDI, ASDEPRASOL, ASOGIG, Juntas de
Accion Comunal, Veeduria.

(iii) ONG: AMSASO, Fundacion Zooldgica, Reserva NCS.

(iv) Instituciones educativas: Colegio Gimnasio Campestre.

(v) Sector privado: Asojuntas, Transilvania.

(vi) Comunidades, agricultoresy particulares.

Regional Alto Magdalena:

Para Alto Magdalena, la asistencia de participantes en el taller estuvo distribuida por municipios de la
siguiente manera:

Grdfica 7 - Distribucion de asistentes por territorio — Direccion Regional Alto Magdalena
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Adicionalmente, vale la pena resaltar que en esta regional se encontraron actores de diferentes sectores
tales como:

(i)

Entidades publicas: Acueducto, Alcaldia, Gobernacién de Boyacd, Secretaria de Educacién,
Secretaria de Salud, Servicio Nacional de Aprendizaje.

Organizaciones de base comunitaria: ASOAMPAR, Asoprocesor, Asorecycle, Comité Ecoldgico,
Grupo de Mujeres.

Instituciones educativas: Docentes, IEMEP, Lancaster School, Universidad de Cundinamarca.
Sector privado: BIOS, Condominio Bello Monte, Condominio Bipaso, Conjunto Balcones, Conjunto
Colinas, Conjunto Peiiita, Conjunto Santa Monica, El Paso.

Comunidades: Lideres Ambientales.

Regional Sumapaz:

Para Sumapaz, la asistencia de participantes en el taller estuvo distribuida por municipios de la siguiente

manera:

Grafica 8 — Distribucion de asistentes por territorio — Direccion Regional Sumapaz
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Adicionalmente, vale la pena resaltar que en esta regional se encontraron actores de diferentes sectores
tales como:

(i)

Entidades publicas: Acueducto, Alcaldia, Concejo, Personeria, PNN, Secretaria y Planeacion,
Secretaria de Salud, Servicio de Salud, Servicio Publico, UMATA.

Organizaciones de base comunitaria: A.M.R., ADAPA, ASOBCHICA, ASIVERIOS, Comité Cafetero,
Comuna Sur, Juntas de Accion Comunal.

ONG: CIART, Checua.

Instituciones educativas: UDEC, UNAD y Universidad de Cundinamarca.

Sector privado: Asojuntas, Bacoa, Conjunto El Cortijo, CTP, EXOHOUSE, EMSERFOSA, El Nouhal,
Granja Macacacuy, Monterrosas, ORQUIDEAS, SOKAKI.

Comunidades: Gestores sociales.

11



e Regional Soacha:
Para Soacha, la asistencia de participantes en el taller estuvo distribuida por municipios de la siguiente
manera:

Grdfica 9 — Distribucion de asistentes por territorio — Direccion Regional Soacha
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Adicionalmente, vale la pena resaltar que en esta regional se encontraron actores de diferentes sectores
tales como:

(i)  Entidades publicas: Alcaldia, EAAB, Personeria.

(i) Organizaciones de base comunitaria: Aguasiso, Aproley, Asociacién de recicladores, Casa abuelos,
Coopacor, Juntas de Accion Comunal, Veeduria Ambiental.

(iii) ONG: Fundacion Children, Todos reciclando vya.

(iv) Instituciones educativas: UDCA.

(v) Sector privado: Corposets, Mundo Informativo, Salud Ambiental.

(vi) Comunidades: Vigia Ambiental.

e Regional Bogota - La Calera:

Para Bogotd - La Calera, la asistencia de participantes en el taller estuvo distribuida por municipios de la
siguiente manera:
Grdfica 10 - Distribucion de asistentes por territorio — Direccion Regional Bogotd-La Calera
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Fuente: Elaboracion propia
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Adicionalmente, vale la pena resaltar que en esta regional se encontraron actores de diferentes sectores
tales como:

(i)

Entidades publicas: Alcaldias, Contraloria, Corpoguavio, EAAB, Gobernacién de Cundinamarca,
IDEGER, IPES, Rio Bogotd, SDEE, Secretaria Distrital de Salud, Servicio Nacional de Aprendizaje.
Organizaciones de base comunitaria: Asamblea UPZ 87, ASOCISAN, ASOPOP, Asousa,
ASPETRAVID, Junta de Accién Comunal.

ONG: ACUABOSQUES, Casa Colibri, Cerros Orientales, Cindesus, Corporacion CORVIF, FDR,
Fedemprendedor, Fundacién Ambiental, Fundacién Ecoldgica, Progresar.

Instituciones educativas: Colegio Arango Pérez.

Sector privado: ALCB Ambiente, ALCH, AQUAVIEJA, Flores Sadaro, REPAT.

Comunidades en general.

Regional Chiquinquira:

Para Chiquinquira, la asistencia de participantes en el taller estuvo distribuida por municipios de la siguiente

manera

Grdfica 11— Distribucion de asistentes por territorio — Direccion Regional
Chiquinquird
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Fuente: Elaboracién propia

Adicionalmente, vale la pena resaltar que en esta regional se encontraron actores de diferentes sectores
tales como:

=

Entidades publicas: Acueducto, Alcaldia, Concejo, Fiscalia, Personeria, Transito.
Organizaciones de base comunitaria: ANUC, Junta Ambiental, Junta de Accién Comunal.
ONG: GMA Sostenible.

Instituciones educativas: Colegio de Juventud, UNAD.

Sector privado: Agropecuaria la Granja, Agua Gavilan, Centro de Acopio, CIDEA.
Comunidades: Lider ambiental.
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e Regional Ubaté:
Para Ubaté, la asistencia de participantes en el taller estuvo distribuida por municipios de la siguiente
manera:

Grdfica 12 - Distribucion de asistentes por territorio — Direccion Regional Ubaté

Regional Ubaté
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Fuente: Elaboracidn propia

Adicionalmente, vale la pena resaltar que en esta regional se encontraron actores de diferentes sectores
tales como:

) Entidades publicas: Alcaldia.

i) Organizaciones de base comunitaria: ASERUP, Junta de Accién Comunal.
i) Instituciones educativas: Institucién Educativa El Volcan, ICAM.

iv) Sector privado: Cementerio.

v) Comunidades en general.

e Regional Almeidas y Guatavita:
Para Almeidas y Guatavita, la asistencia de participantes en el taller estuvo distribuida por municipios de la
siguiente manera:

Grdafica 13 - Distribucion de asistentes por territorio — Direccion Regional Almeidas y
Guatavita
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Adicionalmente, vale la pena resaltar que en esta regional se encontraron actores de diferentes sectores
tales como:

Entidades publicas: Acuasan, Acueducto, Alcaldia, UMATA.

Organizaciones de base comunitaria: Aprolecho, ASC, Asosisga, Gobernacién Kichua, Junta de
Accion Comunal.

Sector privado: Asojuntas, Multigrasos.

Comunidades en general.

Regional Rionegro:

Para Rionegro, la asistencia de participantes en el taller estuvo distribuida por municipios de la siguiente

manera:

Grafica 14 — Distribucion de asistentes por territorio — Direccion Regional Rionegro
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Fuente: Elaboracion propia

Adicionalmente, vale la pena resaltar que en esta regional se encontraron actores de diferentes sectores
tales como:

Entidades publicas: Acueducto, Alcaldia, Bomberos, Servicio Nacional de Aprendizaje.
Organizaciones de base comunitaria: Aguecotur, ANAUC, Asobrobomgua, Juntas de Accidn
Comunal, Vereda Aguas Claras.

ONG en general.

Instituciones educativas en general.

Sector privado: Asojuntas, Consultora, Ecoambiental, La Ferreria, Mazachan, Proyecto Campo
Urbano.

Comunidades en general y Veedurias.
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Regional Sabana Centro:

Para Sabana Centro, la asistencia de participantes en el taller estuvo distribuida por municipios de la
siguiente manera:

Grafica 15 - Distribucion de asistentes por territorio — Direccion Regional Sabana
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Fuente: Elaboracidn propia

Adicionalmente, vale la pena resaltar que en esta regional se encontraron actores de diferentes sectores
tales como:

Entidades publicas: Acueducto, Alcaldia,

Organizaciones de base comunitaria: Acuazur, Colectivo SOS, Juntas de Accion Comunal,
Resguardo Indigena.

ONG en general.

Instituciones educativasen general y la UNAD.

Comunidades en general.

Actores multisectoriales:

Para el taller de Actores Multisectoriales, se contd con la participacion de 67 actores de diferentes sectores
tales como:

Entidades publicas: Gobernacién de Cundinamarca, IDIGER, Ministerio de Vivienda, Procuraduria,
SHV, SMEV, SSPD, Superservicios, Corpoguavio, CRA, DCA-IDEA-UN, DNP, EAAB.

ONG: ACIDC, ADR, ANAFALCO, ANM.

Instituciones educativas: UDCA, Universidad del Bosque, Universidad Distrital, Universidad Libre,
Universidad Santo Tomds y Universidad Sergio Arboleda.

Sector privado: Porkcolombia, Consultora, ENEL, EPC, FECEC, Catastro.
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e |Interna CAR:
Para el taller con el equipo de la CAR, se contd con la participacion de 195 personas, entre Directivos y
profesionales técnicos, sociales y juridicos de las 14 Direcciones Regionales, asi como representantes de las
diferentes dependencias de la CAR.
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